
 

 

Klokkenluidersregeling 

 

De klokkenluidersregeling heeft betrekking op de volgende situaties: 

• Handelingen die leiden tot strafbare feiten door het accountantskantoor of haar medewerkers; 
• Alle werkelijke of vermoede andere overtredingen van externe wet- en regelgeving door het 

accountantskantoor of haar medewerkers; 
• Alle werkelijke of vermoede overtredingen van interne regelgeving door het 

accountantskantoor of haar medewerkers; 
• (Dreigende) intimidatie van medewerkers door collega’s dan wel leidinggevenden; 
• (Dreigende) onrechtmatige vernietiging of manipulatie van gegevens of informatie; 
• En verder alle misstanden met een maatschappelijk belang die naar de mening van een melder 

voor melding aan de vertrouwenspersoon in aanmerking komen. 

Een medewerker of een externe derde die meent dat er sprake is van een onregelmatigheid kan een 
melding doen bij de vertrouwenspersoon. De melding kan via e-mail worden verstuurd naar onze 
vertrouwenspersoon de heer K.L.A. Klein via vertrouwenspersoon@boschland.nl. 

Binnen vijf werkdagen na ontvangst van de melding bevestigt de vertrouwenspersoon de ontvangst van 
de melding aan de melder. In deze bevestiging reikt de vertrouwenspersoon ook de procedure en 
termijn aan, die gevolgd gaan worden bij de behandeling van de melding. 

Het verschil tussen de klachten- en de klokkenluidersregeling hangt samen met het feit dat gebruik van 
de klokkenluidersregeling altijd op basis van anonimiteit plaatsvindt. 

De melding, de correspondentie hierover en de behandeling geschieden onder volledige geheimhouding 
en vertrouwelijkheid, tenzij u de vertrouwenspersoon ontheft van zijn geheimhoudingsplicht. 


